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 31بحث رقم  

 دراسة ميدانية على بعض معلمى القرآن بمصر  Ϧثير تجربة التعلم فى انتقال أثر التعلم

 لا كريم حامد ابوبو الأستاذ المساعد الدكتور                                              سيد رمضان حسينالباحث  

 ملخص البحث: 

هدفت الدراسة إلى قياس Ϧثير تجربة التعلم فى انتقال أثر التعلم من خلال دراسة ميدانية على بعض معلمى القرآن بمصر. واعتمد البحث  

لتجربة المتعلم    FIRST-ADLXعلى المنهج: شبه التجريبى (ذو اĐموعة الواحدة) عند القيام بتطبيق برʭمج تدريبى ʪستخدام إطار  

, على مجتمع الدراسة : المكون من معلمى مادة القرآن الكريم بمصر    Activ Deep Learner eXperienceالنشطة المؤثرة  

) معلما , يعملون بعدد من المدارس الأهلية وجمعيات تعليم القرآن ودور الحضانة, وتم قياس فاعلية  110وتكونت عينة البحث من (

لقياس انتقال    FIRSTلقياس تجربة المعايشة النشطة الفعالة ) و (استبانة    FIRSTاستبانة: ( استبانة    2عدد    البرʭمج من خلال

وأثر  التعلم) , وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج من أهمها :  اثبات أن تحقيق تجربة معايشة مؤثرة للمعلمين أثناء فترة التعلم ساعد  

لم لبيئة عمل المعلمين , وأوصت الدراسة ببعض التوصيات منها : الاستفادة من الدراسة في تصميم برامج تدريب  إيجابيا فى انتقال أثر التع 

فى تصميم البرامج التدريبية والتعليمية المختلفة ، وإجراء المزيد من الأبحاث   FIRST-ADLXمعلمي القرآن , الإستفادة من إطار  

  عليه. 

  إطار فرست  –برʭمج تدريبى    –انتقال أثر التعلم   – ربة التعلم تج  - الكلمات المفتاحية:معلم قرآن 
The study aimed to measure the effect of the learning experience in the transmission of the learning effect 
through a field study on some Quran teachers in Egypt. The research was based on the approach: Quasi-
experimental (one-group) when implementing a training program using the FIRST-ADLX framework for 
the Activ Deep Learner eXperience, The study community: The study population consists of teachers of the 
Noble Qur’an in Egypt and the research sample consisted of (110) teachers, working in a number of private 
schools, associations for teaching the Qur’an and nurseries, and the effectiveness of the program was 
measured through two questionnaires: (FIRST questionnaire to measure the experience of active and 
effective coexistence) And (FIRST Questionnaire to Measure Transition Learning The study reached a set 
of results, the most important of which are: Evidence that achieving an effective coexistence experience for 
teachers during the learning period helped and positively affected the transmission of the learning effect on 
the teachers' work environment. The study recommended some recommendations, including: Benefiting 
from the study in designing training programs for Qur’an teachers, making use of the FIRST framework 
ADLX in designing various training and educational programs, and conducting more research on it.) 
Keywords: Quran Teacher - Learning Experience - Learning Impact Transfer - Training Program - First 
Framework   
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  مقدمة البحث 
تعلم  فى ظل الثورة الصناعية ومزاحمة الآلات للبشر فى كل مجالات الحياة ومنها مجال التعليم أصبح من أهم الضرورʮت الأساسية تطوير طرق ال 

  1960وظهر تقريبا    )Active Learning, فظهرت العديد من وسائل وطرق ونظرʮت التعلم الحديثة , ومن أشهرها (التعلم النشط  
د به فهم والبحث عن المعنى والغاية من  و : والمقص  )Deep Learning(التعلم العميق  ) ,ثم ظهر مصطلح جديد  2011م (الشمرى

فى الأثر (đجت    التعلم, وقيادة المتعلمين لمحاولة ربط المفاهيم والأفكار السابقة ʪلتجربة الحالية وتطبيقاēا المستقبلية , مما يحقق عمق واستدامة
التعلموأيضا  ,    )2018 هو عملية  و )  Experience Design    learning) :(LXDظهر مفهوم جديد وهو ( تصميم تجربة 

)     LXD.orgإنشاء تجارب التعلم التي تمكن المتعلم من تحقيق نتائج التعلم المطلوبة بطريقة تتمحور حول الإنسان وموجهة نحو الهدف ( 
النشطة والعميقة يخلق التفاعل والتأثير تجربة ، لذلك يجب أن تتكامل هذه المبادئ    , ونظراً لأننا نعتقد أن دمج كل من الاستراتيجيات

نشطة ومؤثرة يخلق تجربةمتعلم  مما   ، (đجت     ADLX) Active Deep Learner eXperience  لتشكيل وحدة كاملة 
    التعلم. أثر ل انقان برة المؤثرة لتحقيق الختحدث ل  ا؛ من المهم تحقيقه  ) أن : تجربة المتعلمبتصرف2018(đجت وأخرون ويضيف   )2018

  ʪلذكر منهم عامة) ʪلطرق الحديثة, فيجب أن نخصبصورة  ) لأهمية تدريب وتسليح المعلمين ( 2017  الجمل من هذا المنطلق وكما أشار (
يتضح مما سبق أهمية  , ف)2019معلمى العلوم الشرعية والقرآن , لما له من Ϧثير تجربة إيجابي في تنمية مهارات التدريس لديهم (الردادى  

  .  بمصرمعلمى القرآن Ϧثير تجربة التعلم فى انتقال أثر التعلم من خلال دراسة ميدانية على بعض  دراسة

  مشكلة البحث 

إعداد معلمي القرآن الكريم مهنيčا وتسليحهم ϥحدث طرق التعلم أمرٌ ʪلغ الخطورة، فهو ضمانة تحقيق الهدف  أن    م)2016بين (الحربى  
جٌ  التربوي والتعليمي , فإن التدريب المهاري على فنون إدارة الحلقات واĐموعات ومهارات التواصل والاجتماع وطرق التدريس والأداء؛ منه

العديد من البرامج التدريبية ( الخاصة بطرق التعلم ) التى التحق đا معلمى القرآن لم تشفى غليلهم , إما بسبب صعوبة  ورغم ذلك  ,     قرآني 
اسقاطها على الطبيعة الخاصة بتعلم القرآن, أو أن طريقة تصميم هذه البرامج تعتمد على قوة المحتوى العلمى فقط . دون استخدام وسائل  

كما  الة تحقق عمق واستدامة الأثر , أو بسبب عدم المتابعة من قبل المدرب لتفادى العقبات التى قد يواجهها المعلم أثناء التطبيق .  تدريب فع
  .  )2014) (جاب الله  2017(الجمل  )2017(قزق   )2018(đجت  )2019دراسة كل من : (الردادى  فى

نه هو البحث الوحيد  أ من الدراسات السابقة )    ديدعلم الباحث وبعد الإطلاع على العتكمن أهمية البحث النظرية في أنه ( علي حد  و 
وقع أن يستفيد  ويت .  بمصر معلمى القرآن  Ϧثير تجربة التعلم فى انتقال أثر التعلم من خلال دراسة ميدانية على بعض    قياس إلى  الذي يهدف  

  ة : من البحث ( من الناحية التطبيقية ) كلا من الفئات التالي

 ) وذلك من خلال الإستفادة من نتائج الدراسة والبرʭمج التدريبى محل الدراسةالسادة معلمى القرآن و العلوم الشرعية ( . 1
 ) التدريبية للمعلمين والتى تحقق تجربة تعلم نشطة ومؤثرةالبرامج اختيار (وذلك فى   مديروا المؤسسات القرآنية . 2
ستعانة ʪلمحتوى النظرى للبحث والمراجع والدراسات السابقة فى عمل بحوث  الباحثون التربويون و الشرعيون(وذلك ʪلإ . 3

 تربوية تبنى على البحث وتضيف اليه أو تستفيد منه جزئيا فى بعض المسائل) 

  أهداف البحث  
 .  بمصرمعلمى القرآن Ϧثير تجربة التعلم فى انتقال أثر التعلم لبعض    قياسإلى يهدف البحث 

  فرعية و هى  :  هدافالعام لأدف ويتفرع من اله
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  صر ؟ بمالتدريب لدى معلمى القرآن  فترة أثناء  تجربة تعلم نشطة ومؤثرةتحقيق التأكد من   -1
  صر ؟ بملدى معلمى القرآن    انتقال أثر التعلم لبيئة عمل المعلمتحقيق  التأكد من  – 2
  البحث   سئلة أ

 بمصر؟ معلمى القرآن ما مدى Ϧثير تجربة التعلم فى انتقال أثر التعلم لبعض  
  فرعية و هى  :  سؤال العام أسئلةويتفرع من ال

  صر ؟ بمالتدريب لدى معلمى القرآن فترة أثناء  تجربة تعلم نشطة ومؤثرةتحقيق  ما مدى  -1
  صر ؟ بملدى معلمى القرآن   انتقال أثر التعلم لبيئة عمل المعلمتحقيق  ما مدى   – 2

  البحث  مصطلحات 

إلى أي تفاعل أو دورة أو برʭمج أو أي تجربة أخرى يتم فيها التعلم ،   تجربة التعلم تشيرLearner eXperience :تجربة المتعلم  
يئات  سواء حدث ذلك في البيئات الأكاديمية التقليدية (المدارس ، الفصول الدراسية) أو الأماكن غير التقليدية (المواقع خارج المدرسة ، الب 

الخارجية) ، أو سواء كان ذلك يشمل التفاعلات التعليمية التقليدية (الطلاب الذين يتعلمون من المعلمين والأساتذة) أو التفاعلات غير  
  ) edglossary.org(موقع  .التقليدية (يتعلم الطلاب من خلال الألعاب وتطبيقات البرامج التفاعلية)

بى الذى تحقق للمعلم أثناء البرʭمج التدريبى مما يترتب عليه زʮدة( رغبة وقدرة) المعلم فى نقل هذه  الإنطباع الإيجا   يقصد به الباحث إجرائيا : 
  . الفلسفة لبيئة عمله

    : Active learningالتعلم النشط 
تي تتم داخل الحجرة  "هو توجه في التعليم ينطلق من فكرة محورية هي أن يتم تعليم الطلاب بشكل يسمح لهم ʪلمشاركة الفاعلة في الأنشطة ال 

  )2010الدراسية، بحيث Ϧخذهم تلك المشاركة إلى ما هو أبعد من دور الشخص المستمع السلبي" (زيتون 
  مجموعة الأنشطة التفاعلية المستخدمة داخل البرʭمج التدريبى .  يقصد به الباحث إجرائيا :

د به فهم والبحث عن المعنى والهدف من التعلم وقيادة المتعلمين لمحاولة ربط  و : "المقص    Deep learning المؤثرالتعلم (العميق)  
ية ، مؤثرة ) "  المفاهيم والأفكار السابقة ʪلتجربة الحالية وتطبيقاēا المستقبلية , مما يجعل تجربة التعلم ( انعكاسية ، مستدامة ، ʬقبة ، تحويل

  رف ) بتص2018تحقق عمق واستدامة فى الأثر ".(đجت 
  أن تكون تجربة متعلم لا تنُسى ( مستدامة, وقابلة للتحويل , مع Ϧثير تجربة على المدى البعيد) .   يقصد به الباحث إجرائيا :

 Thorndike and) عن مفهوم نقل التعلم : عرّف  2018قال (đجت وأخرون:   Transfer of Learnin التعلم أثر  ل اقتنإ
Woodworth (1901  التعلم في التعلم في سياق للمساعدة في  التعلم ϥنه "نتاج لعملية التعلم حيث يكون هناك استخدام  ) نقل 

). يمكن اعتبار التحويل تطبيقًا للتعلم المكتسب في سياق  2، ص    Middleton & Baartman   ،2013سياق آخر "(كما ورد في  
) أن "التعلم دون  Goldstone and Day (2012ذكر  ).1993و &يكوفيتش ،    Yekovichو    Gagneما إلى سياق آخر ( 

) مع ذلك ʪلقول "لا يهم ما  2014). وافق جيفرسون وبولوك وويك (149نقل الخبرة التي تم تعلمها تقريبًا غير منتجة وغير فعالة "(ص  
  ).  79بيقها "(ص تعلموه ، أو مدى إتقاĔم لمهارات جديدة ؛ إلا إذا كانوا على استعداد لبذل الجهد لنقلها وتط

  تجربة تعلم نشطة ومؤثرة (للمعلم) يساعد المعلم على نقل هذه التجربة لطلاب داخل الصف الدراسى.   أن تحقيق:  يقصد به الباحث إجرائيا

إطار شامل مصمم على أساس النماذج والنظرʮت الشهيرة ، مثل:    ) أنه : 2018يعرفه (đجت وأخرون  :    FIRST-ADLXإطار  
، علم النفس الإيجابي ، تجربة الاقتصاد وعلم 6Dsالتعلم الميسر ، نموذج   والتعلم القائم على اللعبة ؛ Gamification التعلم التجريبي ؛ 

ويرمز    مجالات  (5)ومصنفة ضمن    مبدأً  (15) على  FIRST يشتمل إطار عملف  FIRST ينقسم اسم الإطار الى شقين   .و الأعصاب
   Transforming تحويل التعلم إلى أداء واقعي ملموس ) إلى مجال من اĐالات الخمسة و هى: (  (FIRSTكل حرف من حروف كلمة  
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ل الإيجابي  التفاع-   RAR( Reviewing(مراجعة الأنشطة بنموذج    -   Sequencingالتسلسل والانسيابية أثناء تجربة المعايشة    -
  وترمز إلى ( تجربة متعلم نشطة ومؤثرة    ADLX .والشق الثانى)   Focusingالتركيز على المتعلم-   Interacting أثناء تجربة المعايشة

.  Active Deep Learner eXperience  (  
  المستخدم فى الدراسة ϥنه الإطار القائم عليه تصميم البرʭمج التدريبى :    يقصد به الباحث إجرائيا

  الإطار النظرى 
  أولا Ϧثير تجربة التعلم فى انتقال أثر التعلم : 

   Experience Economy  الاقتصاد  تجربةمفهوم  
) أن التجربة هي مرحلة رابعة من العروض الاقتصادية إلى جانب العروض  1998) : اقترح ʪين وجيلمور (2018يقول (đجت وأخرون

الثلاثة ( أولا عرض سلعة مثل حبوب البن ، ثم يقوم المصنعون بتحميص وطحن حبوب البن ، ثم تقديم الخدمة حيث تقدم  الاقتصادية  
  المطاعم قهوتنا). وقد قالوا أن الخدمات أصبحت سلعة بنفس الطريقة التي تحولت đا المواد الخام مثل حبوب البن. 

الخدمة ويجب أن تقدم عرضًا لا ينُسى يظل مع العميل لفترة طويلة ، ولكن لتحقيق ذلك    و بذلك يمكن أن تكون التجربة عرضًا متميزاً من  
، يجب أن يشعر المستهلك ϵحساس ʭتج عن المشاركة بنشاط. وهذا يتطلب أشخاصًا يتمتعون بمهارات عالية ، ويمكنهم تخصيص كل  

  حدث ديناميكيًا وفقًا لاحتياجات العملاء. 
) ϥن التعليم يجب أن يتكيف مع التجربة الاقتصادية بدلا  Hearn (2015و    Arthursو    Dezuanniو    Grahamأضاف   

) التجربة "مثل العرض الحقيقي كأي خدمة أو سلعة "و" يحدث عندما  1998من توفير شكل سلعة من المعلومات. وصف ʪين وجيلمور (
). وصفو  98لعملاء الفرديين بطريقة تخلق حدʬً لا ينُسى "(ص  تستخدم الشركة الخدمات عن قصد كمرحلة ،والسلع كدعامات ، لإشراك ا

التجربة على أĔا: "شخصية بطبيعتها ، موجودة فقط في عقل الفرد الذي انخرط في نشاط عاطفي ، أو على المستوى الجسدي أو الفكري  
  ). 99، ص  1998أو حتى الروحي "(ʪين وجيلمور ،  

)  1998لا تنُسى ، يمكن أن يساعد في تحقيق نقل التعلم ؛ هذا الرأي بدعم كبير من ʪين وجيلمور (  من أجل هذا فجعل تجربة المتعلم تجربة 
  اقتراح أن المشاركين في التدريب قد ينقلون المعرفة إلى ممارساēم الواقعية إذا كان التدريب ممتعًا لهم. 

  Learner experience  تجربة المتعلممفهوم  
؛ من المهم تحقيقه و لا تنسى الخبرة المؤثرة    FIRST) أن : تجربة المتعلم هي المفهوم التأسيسي في إطار  2018يضيف (đجت وأخرون

" لها معنى مزدوج في اللغة الإنجليزية بينما تستخدم بعض    experience كوسيلة لتحقيق نقل التعلم. نريد أن نشير إلى أن كلمة "
والروسية كلم الألمانية  مثل  الأخرى  تتوافق كلمة  اللغات   ، المثال  سبيل  على  الألمانية  اللغة  في  المزدوج.  المعنى  لـهذا  منفصلتين  تين 

"Erfahrung "مع الاسم الإنجليزي " Experience    تعني المهارات والممارسات والدراية والمعرفة الحياتية المتراكمة التي يتكون "
  ). 2010منها الإنسان(جيلتر

تتوافق مع الاسم الإنجليزي " Erlebnisلمانية "من ʭحية أخرى ، فإن الكلمة الأ   " Experience    ، لقاء أو حدث " ʪعتباره 
). في هذه الورقة ، نذكر  2010" للإشارة إلى المشاعر والعواطف وما نعيشه (جيلتر ،  ʪ experienceلإضافة إلى الفعل الإنجليزي "

  كخبرة سابقة.   Erfahrungوخبرة في شكل   ʪسم "المتعلم أو تجربة التعلم"  Erlebnisالخبرة في شكل  
.  Gilmoreو    Pineنحن ننظر إلى تجربة المتعلم على أĔا نتيجة عاطفية ، على المستوʮت الجسدية أو الفكرية أو حتى الروحية وفقًا لـ  

التعلم وبناء الذاكرة ؛  ϥن العواطف تلعب دوراً مهمًا في كل من  AGES) فيناقش نموذجهم  2010دافاتشي ، كيفر ، روك ، آند روك (
ؤثر  واستعرض أن هناك ارتباطاً وثيقًا بين التجربة الانفعالية لحدث ما والذكرʮت عنه قد يؤدي إلى ترميز أفضل في ذاكرة الفرد. يمكن أن ت

  ).  Manthiou et al.  ،2011التجربة المرغوبة على المشاعر ، وتستمر لفترة طويلة في عقل الفرد وʪلتالي يؤثر على سلوكه (
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) ذكر  ʪ (2009لإضافة إلى بينكيندورف وروهانين وسكوت (2008في ذات السياق التعليمي ، طومسون ، غريرسون ، بول ، ومنديبيل ( 
" في    total student experience ينُسب إليهم أولاً صياغة مصطلح "  )Green (1992و    Burrowsو    Harveyأن  

"لا تقتصر على تجربة الطالب في الفصل ولكن إلى    student experience) ذكر أن  Harvey et al. (1992سياق التعليم ،  
  ). 1إجمالي تجربة الطالب "(ص 

 Benckendorff et al. (2009 مصطلح اعتمدت  المؤسسات  وأن   ، مختلفة  جوانب  ولها  معقدة  الطالب  تجربة  أن  أضافوا   (
student experience    قشوا بذلك أنه ترتبطʭ.للدلالة على الجوانب الأكاديمية للتدريس والمحتوى والمناهج وأنشطة المتعلم والتوجيه

 تجربة المتعلم بمشاركة المتعلم ورضاه واستبقاءه. 
   Active Learning  النشطمفهوم التعلم 

"أنشطة تعليمية يشارك فيها الطلاب في القيام ʪلأشياء والتفكير فيما يفعلونه  ) أنه : يعُرَّف التعلم النشط ϥنه  2018أشار (đجت وأخرون
")Bonwell    &Eison  ،1991  ،p.5  لنسبة للمتعلمين ليكونوا متعلمين نشطين ، لا ينبغي لهم فقط أن الإستماعʪ ويقترحون أنه .(

  ولكن يجب عليهم أيضًا الكتابة والقراءة والمناقشة وحل المشكلات. 
) ، الذي ينص على  2004على أن التعلم النشط طريقة لتحقيق نقل التعلم على النحو الذي اقترحه سوبيدي (  FIRSTإطار    يشدد  

). ʪلإضافة إلى ذلك ، يناقش ϥن استخدام التعلم النشط قد يؤدي إلى تحسين  593أن "التعلم النشط معيار مهم لحدوث النقل "(ص  
) ، حيث أظهروا أن استخدام التعلم النشط تحقق تجربة  تعلم أفضل  2014سة أجراها جورجيو وشارما (تجربة الطالب كما هو مقترح في درا

 للمتعلم. 
 Deep Learning  العميق( المؤثر) مفهوم التعلم 

 .F. Marton and R) أن التعلم العميق والسطحى مشتق من أعمال (2016) :أرجع جودور (2018أضاف(đجت وأخرون
Säljö  ،1976) نغʫبيجز و المعرفة  2011).أكد  والربط بين  المعاني الأساسية  البحث عن  المتعلمين على  العميق يشجع  النهج  ) أن 

  الجديدة والخبرة السابقة ، وتحليل وتقييم المعرفة الجديدة. 
ا النهج يميلون إلى الاحتفاظ  ) على أهمية التعلم العميق من خلال اقتراح أن المتعلمين الذين يستخدمون هذ2018أكد ليرد وشوب وكوه (

  السطحي.   ʪلمعلومات ودمجها ونقلها بمعدلات أعلى. وأضافوا أيضًا أن التعلم العميق هو مرتبط بتجربة تعليمية أكثر إمتاعًا مقارنة بنهج التعلم 

   Transfer of Learnin مفهوم نقل التعلم 

) نقل التعلم ϥنه "نتاج  Thorndike and Woodworth (1901) عن مفهوم نقل التعلم : عرّف    2018قال (đجت وأخرون
في   ورد  "(كما  آخر  سياق  في  التعلم  في  للمساعدة  سياق  في  التعلم  استخدام  هناك  يكون  حيث  التعلم   & Middletonلعملية 

Baartman   ،2013    يمكن اعتبار التحويل تطبيقًا للتعلم المكتسب في سياق ما إلى سياق آخر ( 2، ص .(Gagne    وYekovich  
  ). 1993و &يكوفيتش ، 

) على أنه على الرغم من الجدل حول المصطلحات ، فإن مصطلح نقل التدريب يساوي مصطلح 1987نتفق مع حجة كورمير وهاجمان (
) أن "التعلم دون نقل الخبرة التي تم تعلمها تقريبًا غير منتجة وغير فعالة "(ص  2012) Goldstone and Dayنقل التعلم. ذكر  

) مع ذلك ʪلقول "لا يهم ما تعلموه ، أو مدى إتقاĔم لمهارات جديدة ؛ إلا إذا كانوا على  2014). وافق جيفرسون وبولوك وويك (149
 ).  79استعداد لبذل الجهد لنقلها وتطبيقها "(ص 
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بق فإن تصميم برʭمج تدريبى يحقق تجربة تعلم نشطة ومؤثرة (للمعلم) يساعد المعلم على نقل هذه التجربة لطلاب  وبناء على ماس
  داخل الصف الدراسى. 

    FIRST-ADLXالتعريف ϵطار ʬنيا 

  :  إجمالا FIRST-ADLXالتعريف ϵطار   -  1

الخاص    FIRST_ ADLX: إطار تعرف الشركة النموذج ʪلأتى SEGAgroup الموقع الرسمى للشركة مبتكرة النموذج من خلال
والتعلم القائم على اللعبة   Gamification بنا ، هو إطار شامل مصمم على أساس النماذج والنظرʮت الشهيرة ، مثل: التعلم التجريبي ؛ 

نه إطار جذاب يساعد المعلمين على سد النظرية  إ  .، علم النفس الإيجابي ، تجربة الاقتصاد وعلم الأعصاب 6Dsالتعلم الميسر ، نموذج   ؛
 Active Deep Learner  من خلال تجربة متعلم نشطة ومؤثرة     والممارسة لخلق بيئة تعليمية عالية الجودة في فصولهم الدراسية

eXperience  )   (segagroup.net  

  :    تفصيلا ADLX-FIRSTالتعريف ϵطار   -  2

ومصنفة ضمن    مبدأً  (15) على  FIRSTفيشتمل إطار    FIRST(وسبق الكلام عنه) +   ADLX ينقسم اسم النموذج الى شقين  
) إلى مجال من اĐالات الخمسة  (FIRSTمجالات تتيح للمعلم إنشاء تجربة تعلم إيجابية ولا تنُسى . ويرمز كل حرف من حروف كلمة    (5)

  و هى : 

الثقة فى   \التحقق والتقويم  \ : ويتكون من ثلاث مبادىء (الإفراد)  Focusing) Focus on the learnerالتركيز على المتعلم  
ام  المتعلم ) وتعنى أنه يجب أن نركز على سلوك كل متعلم أثناء الرحلة ، وكيف يتفاعل الميسر مع كل فرد ، وما هي الأنشطة التي يمكن القي

  .بة فريدة. đا لتمكين المتعلم من الاستمتاع بتجر 
المعايشة أثناء تجربة  الإيجابي     Positive interaction during the experience of (Interacting) التفاعل 

coexistence     التحفيز والإنتباه ) وتعنى صنع التفاعل ضمن ديناميكيات    \روح ايجابية  \: ويتكون من ثلاث مبادىء (حدث اجتماعى
بمعنى أن المتعلم نفسه يمكن أن يكون له تجربة مختلفة عندما يتفاعل مع مجموعة   .يدة لكل مجموعة من المتعلميناĐموعة الإيجابية تجربة فر 

 مختلفة من المتعلمين . 

: ويتكون من ثلاث     RAR  (Review activities with a form  ( Reviewing )مراجعة الأنشطة بنموذج (
 ) وتعنى   Reviewingمراجعة نشطة  \ Activityتيسير النشاط  \Readinessهزية  مبادىء يمثل كل حرف عملية منهم (زʮدة الجا

على كيفية تفاعل مجموعة من المتعلمين مع أنشطة التعلم معًا ، والتي تعد   R مجال يركز  المراجعة والتفاعل داخل الأنشطة ،    أنه من خلال 
  التعلم العميق النشط. الوحدة الرئيسية في التعلم التجريبي ʪلإضافة إلى Ĕج 

المعايشة   تجربة  أثناء  والانسيابية   Sequence and fluidity during the coexistenceالتسلسل 
experiment Sequencing)  (التنظيم والتسلسل) ربط وتلخيص ) وتعنى أنه   \ تكرار بلا ملل  \ : ويتكون من ثلاث مبادىء

التسلسل ليس مجرد مسألة تسلسل مجموعة من   .على التجربة الكاملة للرحلة نفسها S اĐال من خلال التنظيم والتسلسل ، ينصب تركيز  
ثر  الأنشطة التعليمية على مدار اليوم ، بل هو أكثر للحفاظ على مشاركة المشاركين طوال الوقت على طول الرحلة لترك Ϧثير تجربة أعمق وأك

  استدامة. 
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ملموس واقعي  أداء  إلى  التعلم   ,Transforming learning into realistic (Transforming) تحويل 
tangible performance     الإستمرار والمتابعة) وتعنى\التطبيق والمعايشة  \: ويتكون من ثلاث مبادىء (الإنعكاس على الواقع  

تدريب , وأنشطة التعلم التى من شأĔا  على الأنشطة والإجراءات التي يمكن القيام đا داخل غرفة ال  T تحويل التعلم إلى عمل ، فيركز مجال 
 .أن تساعد المتعلم على الممارسة ونقل التعلم ، ʪلإضافة إلى المساعدة التي تحدث فى مرحلة المتابعة و التوجيه بعد الرحلة (إن وجدت)  

(segagroup.net)  جتđ ) ,2018(   

  التدريبى الملحق ʪلدراسة لتصميم البرʭمج FIRST-ADLX وبناء عليه تم اختيار إطار 
  الدراسات السابقة 

 FIRST   لتصميم وتيسير تجربة المتعلم النشطة والمؤثرة  FIRSTإطار  )عنوان الدراسة :2018دراسة (đجت, أخرون  
Framework Design and Facilitate Active Deep Learner eXperience  

إلى:و  الدراسة  التعريف بمفهوم    ēدف  المؤثرةأولا  النشطة  المتعلم  التعريف    Active Deep Learner eXperience  تجربة  . ثم 
التجريبي ؛   FIRET_ADLXبنموذج   التعلم  الشهيرة ، مثل:  النماذج والنظرʮت  والتعلم    Gamificationالمصمم على أساس 

اللعبة ؛  النف 6Dsالتعلم الميسر ، نموذج   القائم على  واستخدمت الدراسة المنهج     .س الإيجابي ، تجربة الاقتصاد وعلم الأعصاب، علم 
  Active Deep Learner eXperience تجربة المتعلم النشطة المؤثرةأهمية وخطورة مفهوم    -  1وخلصت الدراسة إلى :الوصفى  

أنه من أفضل   –  2مى لنموذج  يساعد على تحقيقها . وϦثير تجربةها فى عملية انتقال التعلم , ومدى احتياج كل من الميسر والمصمم التعلي
, وهو إطار عمل شامل وجديد يصنع تجربة لا تنسى لـلمتعلم للعيش والمضي قدما    FIRET_ADLXالنماذج التى تحقق ذلك نموذج 

إلى   FIRET_ADLX، مما يساعد في تسهيل نقل التعلم. وهذا الإطار مستمد من العديد من نظرʮت ونماذج التعلم. ويهدف إطار 
مجالات وكل مجال    5من    FIRET_ADLXجعل تجربة المتعلم لا تنُسى وعميقة ومستدامة. ومن أجل تحقيق ذلك ، يتكون إطار  

) ويهدف إلى جعل تجربة التعلم تجربة فريدة لكل متعلم ليتمكن من    Focusingمبادئ ، اĐال الأول (التركيز على المتعلم    3يحتوي على  
( التي تتناول فكرة ( التسامى     )   Interacting التفاعل الإيجابي أثناء تجربة المعايشة أثناء التدريب وبعده. اĐال الثاني هو (نقل تعلمه  

ار  ) أى أن مجموع الكل أكبر من مجموع الأجزاء)  ، فمن خلال ديناميكيات اĐموعة والتعلم التعاوني يمكن أن يستغرق التعلم وتوليد الأفك
) يهدف   RAR( Reviewing(مراجعة الأنشطة بنموذج ( ة مكان لبناء المزيد من المعرفة لكل عضو في اĐموعة. اĐال الثالث  الجديد

تعميق التعلم    إلى غمر المتعلمين في أنشطة التعلم ، حيث يمكننا إبقاء المتعلم نشيطاً أثناء الرحلة التعليميةأيضًا من خلال التفكير في أنه يمكننا
التسلسل والانسيابية أثناء تجربة المعايشة  عابه ، وكذلك للتأكيد على الأفكار الأكثر أهمية من مخرجات التعلم. يوجه اĐال الرابع (  واستي 

Sequencing   (  خذϩ م مع الهيكل المناسب الذيēم وخبراđ مصممي التعلم والمعلمين من خلال التصميم إلى أحداث التعلم الخاصة
سة خطوة بخطوة نحو نتائج التعلم وتنشيط التسلسل لتحقيق حالة تدفق المتعلمين من خلال غمرهم داخل تجربة التعلم. في النهاية  المتعلم بسلا

غرفة التدريب إلى  محدودية  وهو البوابة التي تخرج بنا من   )   Transforming تحويل التعلم إلى أداء واقعي ملموسϩتي اĐال الخامس (  
التعلم إلى أداء.  مساحة واسعة لا  التدريب لتكون قادرة على تحويل   Ĕاية لها لتطبيق المعرفة والمهارات والمواقف التي يكتسبها المتعلم من 

  وأوصت الدراسة : ϥن يتم استخدام و فحص الإطار المقترح ʪستخدام البياʭت التجريبية ، وإجراء المزيد من الأبحاث عليه. 

فى تطوير المعلمين   FIRSTالجديد   التحقق من Ϧثير تجربة نموذج تجربة المتعلم عنوان الدراسة :  ) 2020دراسة (đجت , أخرون  
 المحترفين
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 Validating the Impact of FIRST as a New Learner Experience Framework for 
Teachers Professional Development 

القائم   ,Teachers Professional Development TPD ,وēدف إلى : التحقق من Ϧثير تجربة وفاعلية البرʭمج التدريبى  
 Validating the Impact of FIRST as a Newفى تطوير المعلمين المحترفين    FIRSTعلى نموذج تجربة المتعلم الجديد 

Learner Experience Framework for Teachers Professional Development   واستخدمت المنهج
على مجتمع الدراسة المكون من :المعلمين المحترفين وكانت عينة البحث : عبارة عن مجموعة المعلمين المشتركين فى مشروع  التجريبى :

ROOTS التابع لمؤسسة NAMA . ʮدول    8, يمثلون  مشاركًا: أربع وستون أنثى ، وواحد وستون من الذكور   107وعددهم  بماليز
من    5من الهند ،  3من ماليزʮ ،  13من تنزانيا ، 22من لبنان ،  14من إندونيسيا ،  31من قيرغيزستان ،   17على النحو التالي: 

التركيز  تم جمع البياʭت النوعية ʪستخدام مجموعة ف وكانت أدوات الدراسة: من الناحيتين النوعية والكمية.  من اليمن.   2فلسطين ، 
ا  والاستطلاعات النوعية وشهادات المعلمين وملاحظاēم ʪستخدام طريقتين ؛ أولاملاحظة المعلمين أثناء الدورة وتدوين الملاحظات ، وʬنيً 

من خلال ملاحظتهم من خلال مقطع فيديو مسجل لجلسات أثناء التمرين في فصولهم الدراسية. تم جمع البياʭت الكمية من خلال  
ʪستخدام   FIRSTتم فحص و التحقق من نجاح إطار    - 1وأظهرت النتائج أنه  : .    ʭت التي أجريت للمشاركين في البرʭمج الاستبا

للمعلمين ʪلعيش تجربة التعلم كمتعلمين حيث شعروا ʪلتفاعل مع    TPDسمح برʭمج . حيث   الأساليب الكمية والنوعية والمختلطة
إلى تغيير    FIRST أدى تطبيق -  2يق طرق التدريس التي تعلموها بعد الانتهاء من البرʭمج مباشرة.  البرʭمج والدافع للمشاركة وتطب

على مستوى المدارس ، أوضح بعض المعلمين كيف   -3 تجاه دورهم ليصبحوا ميسرين للتعلم وأن يركزوا على الطالب.  المعلمين عقلية
على مستوى الطلاب ، أشار بعض المعلمين إلى أن المتعلمين شعروا بمزيد من   - 4. استوحى زملائهم من أساليب تيسير التعلم الجديدة 

  - 5.   المشاركة والانخراط وأعربوا عن أن لديهم تجربة تعلمية جيدة ؛ علاوة على ذلك ، يصبحون أكثر حماسًا وانخراطاً في الصف الدراسي
كما أظهر تحليل البياʭت أن    - 6ذي صلة بوظائفهم.  TPDمج  كبرFIRST  ʭأظهر تحليل البياʭت الكمية أن المعلمين اعتبروا 

تشجيع   -1المعلمين طبقوا استراتيجيات ومبادئ إطار العمل الأول في فصولهم الدراسية.وفي ضوء تلك النتائج أوصت الدراسة ϥن : 
Ϧكد الدراسة على أن    - 2عارفهم الجديدة . المعلمين على ربط خبراēم ومعارفهم السابقة ʪلمعارف والمهارات المقترحة حديثاً لبناء م

و توصي الدراسة ϥن التعلم    -  3المعلمين يجب أن يعيشوا التجربة كمتعلمين أنفسهم ليكونوا قادرين على تقديم هذه التجربة لطلاđم.
  يجب أن يبدأ النقل من داخل قاعة التدريب ، مما يضمن النقل ويزيد من زخمه. 

  السابقة: التعليق على الدراسات 

  . المستمر  ، وحاجة هذا الواقع للتطوير والتحسين لأهمية تدريب المعلمين ʪلطرق الحديثة  دعمت نتائج الدراسات السابقة رؤية الباحث   . 1
دعمت الدراسات السابقة رؤية الباحث لأهمية تدريب وتنمية مهارات المعلم المسلم بصورة عامة ( ومعلم القرآن الكريم والعلوم الشرعية   . 2

سواء من الطرق الأصيلة (مثل الطرق المستخدمة فى الكُتاب أو     الفعالة صورة خاصة) على استخدام نظرʮت و طرق التعليم والتربية ب
) مع مراعة  Active Deep Learner eXperience تقنيات التدبر) أو من الطرق الحديثة (مثل تجربة المتعلم النشطة المؤثرة  

 تحقق تجربة تعلم نشطة ومؤثرة . أن 

 Active Deep   تجربة المتعلم النشطة المؤثرةل  ه تحقيقت  وأثبت    )  FIRST-ADLX(إطار    دعمت رؤية الباحث فى اختيار   . 3

Learner eXperience(   . 
  ساعدت الباحث فى اختيار ومنهج و مجتمع البحث وأدواته .  . 4
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  الدراسات السابقة في أĔا أول دراسة :  وبحسب علم الباحث تختلف الدراسة الحالية عن 

النشطة المؤثرة   . 1 المتعلم  البرامج    Active Deep Learner eXperienceتطبق فلسفة ( تجربة  ) على 
 المخصصة لمعلمى القرآن. 

 لتصميم برʭمج تدريبى متخصص لمعلمى القرآن .   FIRST-ADLXاستخدمت إطار  . 2
 . لبيئة عمل معلمى القرآن)  علمانتقال أثر الت (تجربة المعلم ) داخل قاعة التدريب , وأثرها فى ( على قياس دور  ركزت   . 3

  اēا  و ة الدراسة وأدمنهجي
ذلك من خلال جمع البياʭت وتحليلها وترتيبها ثم تصميم البرʭمج التدريبى ثم    وتم  المنهج شبه التجريبى (ذو اĐموعة الواحدة)تم استخدام  

 ل البينات  تحديد أداة الصدق والثبات ثم تطبيق البرʭمج على العينة ثم التقييم ثم تحلي
  مجتمع البحث : 

ولعدم وجود احصائيات دقيقة لعدد المعلمين المستهدفين والتى تقترب من عدة بمصر .معلمى مادة القرآن الكريم  مجتمع البحث ʪلدراسة هم  
) معلم ومعلمة من أربع محافظات  150الاف تقريبا, لذا تم الاعلان عن البرʭمج من خلال مركز التدريب الخاص ʪلباحث وتقدم للحضور (

ليدرز    –ليدرزو انتر ʭشيوʭل    -المهدى للغات-ل (اللأندلس الأزهريةسوهاج) ومن عدد من المدارس الأهلية مث   - القليوبية  -الجيزة-(القاهرة
جمعية عثمان بن عفان والسلام بسوهاج) ودور الحضانة مثل    - ʭشيوʭل ) وأيضا من بعض جمعيات القرآن مثل ( جمعية الزهراء ʪلعبور  

 سنابل بسوهاج) فأصبحوا هم مجتمع البحث.   – (حضانة الهادى 

  عينة البحث 
توفر فيها  ي عينة انتقائية    . وهى معلم ) عبارة عن عينة واحدة وتم تدريبها على عدة دفعات  110تيار عينة البحث وهى عبارة عن (  تم اخ

  شرط التعاون والرغبة فى التغيير والموافقة على التدريب والتقييم والمتابعة . 

  حدود البحث 

  الحدود الموضوعية للبحث    -  1

الم  التدريبى  البرʭمج  (قتصر  القرآن على  تنمية بعض مهارات معلمى  أساسية) مقسمة إلى (  3قترح فى  فرعية) مقسمة  15مهارات  مهارة 
  كالتالي:  

مهارة    - مهارة استخدام الترديد ʪلكتابة  - مهارات) : مهارة استخدام الترديد المباشر 3مهارة استخدام طرق تحفيظ القرآن وتنقسم إلى (  -
  استخدام الترديد الإلكترونى. 

المؤثر    - النشط  التعلم  القرآن , وتنقسم إلى (  Activ Deep Learningمهارة استخدام  مهارات) : مهارة استخدام    9فى تعليم 
مهارة    -مهارة استخدام النشاط الختامى   - مهارة استخدام النشاط الافتتاحى  - مهارة استخدام الخرائط الذهنية  - استراتيجيات التعلم النشط  
  - التنشيطىمهارة استخدام النشاط    - مهارة استخدام نشاط الربط والتلخيص  - مهارة استخدام نشاط الكشف  – استخدام نشاط الاكساب  

  مهارة استخدام نشاط المهمة. 
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مهارة التوازن بين كمية    -مهارات) : مهارة ترتيب وتحقيق حقوق القرآن الخمسة    3مهارة استخدام التدبر فى التربية ʪلقرآن وتنقسم إلى (  -
  مهارة استخدام طرق وتقنيات التدبر.  – الحفظ والتدبر  

 مهارة فرعية  مهارة أساسية 
 3 استخدام طرق تحفيظ القرآن مهارة 

 9 مهارة استخدام التعلم النشط المؤثر 
 3 مهارة استخدام التدبر 

 15 اĐموع
  الحدود البشرية للبحث   -  2

    معلمة أنثى)100معلم ذكر+  10معلم قرآن) مقسمون إلى ( 110تم تنفيذ البرʭمج التدريبى على عدد (

  الحدود المكانية للبحث    -  3
تم تنفيذ البرʭمج التدريبى داخل قاعة مركز التدريب الخاصة ʪلباحث وبعض مقرات المدارس والجمعيات المشاركة ϥربع محافظات مقسمة  

  سوهاج) بجمهورية مصر العربية 46 - القليوبية2-الجيزة18-القاهرة44كالتالى ( 

  الحدود الزمانية للبحث  - 4

  )2021) الى (يونيو 2019يب على عدة دفعات فى الفترة الزمنية من (سبتمبرتم التدر  

  مواد وأدوات البحث 

  أولا مادة البحث هى  : البرʭمج التدريبى 

 Activ Deepلتجربة المتعلم النشطة المؤثرة    FIRST-ADLXإطار  هدفت الدراسة إلى بناء برʭمج تدريبي مقترح قائم على (
Learner eXperience .لتنمية بعض مهارات معلمى القرآن بمصر (  

 لذى فقد تضمن محتوى (محاور) البرʭمج التدريبي المقترح  : مقدمة وتمهيد وثلاث وحدات تدريبية تفصيلها كالتالى : 
درجات معلم    \الطريقة النبوية فى تعليم القرآن \خيرية تعلم وتعليم القرآن   \( السعادة ʪلقرآن   وتتناول الكلام عن المقدمة :   . 1

  القرآن ) .  

الربط) , وكيفية تطبيقها فى مجال  \استخدام الحواس\ويتناول قواعد التدريس القائمة على نظرية عمل المخ ( التكرار  التمهيد: . 2
  تعليم القرآن . 

  إلكترونى) فى تحفيظ القرآن. \كتابة \وتتناول كيفية استخدام طرق التحفيظ والترديد ( مباشر   الوحدة التدريبية الأولى :  . 3

  \ (استراتيجيات    Active Deep learning وتتناول كيفية استخدام التعلم النشط المؤثر   الوحدة التدريبية الثانية : . 4

 أنشطة) فى تعليم القرآن.    \ خرائط ذهنية  
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 تقنيات التدبر) فى التربية ʪلقرآن.   \ التدبر والحفظ    \وتتناول كيفية استخدام التدبر (حقوق القرآن     التدريبية الثالثة :الوحدة   . 5

  ساعة تدريبية) موزعة على ثلاثة أشهر, من خلال ثلاث مراحل أساسية   35يتكون البرʭمج من ( و 

  Onlineقبل رحلة التعلم, والتواصل خلالها (  أسبوعة  وتكون لمد  ):Readinessزʮدة الجاهزية  مرحلة التمهيد (   - . 1

 ساعات تدريبية). 5غير متزامن) ϵجمالى (

متزامن   Online : لمدة اسبوع تقريبا ( ويتم التواصل فيها مباشر او)  Activityتيسير النشاطمرحلة رحلة التعلم (  - . 2

ساعات تدريبية)  كما يتم أيضا التكليف  5اللقاء () لقاءات تعلمية مدة  3ساعة تدريبية).من خلال ϵ (20  )جمالى (
 ساعات)  5لمدة ( غيرمتزامن ) Onlineببعض المهام العلمية والعملية (

3 . -   ) التعلم  رحلة  بعد  ما  نشطةمرحلة  أو  ):Reviewingمراجعة  مباشر  فيها  التواصل  ويتم   )  لمدة شهران ونصف 
Online ) جمالىϵ ( ساعات تدريبية)10متزامن .  

  أساليب التدريب في البرʭمج المقترح : 
  تم اختيار عدد من النماذج والأساليب التعلمية فى تصميم البرʭمج التدريبيى وهى كالتالى : 

     FIRST-ADLXإطار    – 1

    Blended Learning التعليم المدمج   -2

  Gamificationالألعاب التحفيزية   -3

  :  (الاستبانة) ʬنيا أدوات البحث  

    استبانة مقسمة كالتالى :  2ة البحث من عدد اتتكون أد

  لقياس تجربة المعايشة النشطة الفعالة ) :  FIRST الاستبانة الأولى  :  ( استبيان

-FIRST ويهدف هذا الاستبيان لقياس مدي Ϧثير تجربة تجربة المعايشة النشطة الفعالة للمتعلم وقياس مدى تفاعل وϦثير تجربة 
ADLX Framework  لتدريب وتتكون منʪ سؤال (مغلق).   6علي القيام  

 لقياس انتقال التعلم)  .  FIRST الاستبانة الثانية  :  (استبيان  
  . سؤال (مغلق) 6يان لقياس انتقال التعلم ومدى الاستفادة الحاصلة الناتجة عن التدريب وتتكون من و يهدف هذا الاستب 

  ) صدق الاتساق الداخلي  - : استخدم الباحث طريقتين للتأكد من صدق الاستبانة ( صدق المحكمينصدق أداة البحث (الاستبانة) 
  إجراءات الدراسة   

لذا فقد رأى الباحث أن يكون  ADDIE م) أن غالبية نماذج التصميم التعليمي في إنشائها تعتمد على نموذج  2010أشار (أبو داود  كما  
هى خطوات  ADDIE لنموذج  ، وأن تكون الخطوات الخمس  هو النموذج الأساسى لتصميم البرʭمج محل الدراسةADDIEنموذج  
  الدراسة. البرʭمج التدريبى محل العملب



 ᣆمᗷ القرآن ᣥعض معلᗷ ᣢة عᘭدانᘭانتقال أثر التعلم دراسة م ᡧᣚ ة التعلمᗖᖁتج ᢕᣂتأث            -                ᡧ ᢕᣌد رمضان حسᘭاحث سᘘال 

 

776 
 

تمت فى تصميم وتنفيذ ةتقييم البرʭمج مكون من الحروف الأولى للمصطلحات التي تشكل المراحل الخمس التي  ADDIEوهذا الاختصار  
  :وهي  محل الدراسة

 تحليل  تم : تحليل الحاجات التعليمية  -  وهي:    البياʭت الأساسية تحديد مجموعة من    تم :، وخلال هذه المرحلة  Analysisمرحلة التحليل
   ASKالخاصة ʪلبرʭمج سواء المعرفية أو المهارية أو الوجدانية وتحديد أهم المهارات التى يحتاج لها معلمى القرآن  . مع تحديد مخرجات التعلم

 طويلة . وكانت هذه الخطوة đا العديد من التحدʮت لكم الاحتياجات الكبيرة مع عدم اعتياد معلمى القرآن على البرامج التدريبية ال
والذين يتصفون بسمات خاصة جدا سواء من حيث طبيعة العمل (معلم قرآن) أو الطبيعة المحافظة و التدين    :   تحليل خصائص المتعلمين  -

  و المدنية أو القروية  , فيجب مراعاة ذلك عند اختيار الأنشطة التدريبية حيث لا يكون đا اختلاط أو تضييع لهيبة المعلم ومع ذلك يجب 
  عة والفائدة وأيضا تحقيق تجربة تعلم نشطة وعميقة . تحقيق المعادلة الصعبة من تحقيق المت 

وكان هناك تفاوت كبير بين المؤسسات المختلفة لتعليم القرآن وأيضا تفاوت بين بيئة  ومكان التدريب   : تحليل المصادر والامكاʭت  - 
لية وأماكن أخرى ʪلرفاهية العالية وسهولة توفر  وبيئة العمل نفسها داخل الفصول والتى تتسم فى بعض الأماكن ʪلبدائية و قلة الموارد الما

  الإمكانيات . 
وقد تم الإطلاع على العشرات من الدراسات الخاصة بمجال تعليم القرآن وأيضا التواصل مع العديد من العاملين    :  تحليل المحتوى العلمى   -

ة المنهجيات والمؤسسات مع تعدد طرق التعليم وتنوعها بين  بمجال تعليم القرآن ,  والذى يتسم بصفات خاصة من قداسة تعليم القرآن وكثر 
  الطرق الأصيلة و الطرق الحديثة . 

  : وتم فى هذه المرحلة وضع المخططات والمسودات الأولية، وتشمل مجموعه من الخطوات Design :مرحلة التصميم
ون الأهداف محددة بدقة ويمكن قياساها مع تنوعها  وكان هناك تحدʮت كبيرة حيث يجب أن تك :    صياغة الأهداف الإجرائية والخاصة  -1

  بين أهداف مهارية ومعرفية وسلوكية وأهداف معلنة وأخرى خفية   .  
حيث أن معلم القرآن اعتاد على التحفيظ فقط فتم التدرج من مهارات التحفيظ    :تحديد المحتوى التعليمي واختيار التسلسل المناسب-2

  إلى مهارات التعليم إلى مهارات التدبر  ومن الأسهل إلى الأصعب كم تم تصميم بعض الأنشطة لتكون ēيئة نفسية وعلمية لأنشطة أخرى. 
رات قبلية وبعدية و بين اختبارات معرفية ومهارية ووجدانية وسلوكية  وتم تصميم الإختبارات بطريقة متنوعة بين اختبا: بناء الاختبارات   - 3

 وإلكترونية ومباشرة  وبين التقييم الذاتى والأقران والمعلم وبين التقويم التكوينى والنهائى .  
بى بحيث تحقق تجربة تعلم  وفيها تم البحث عن أفضل استراتيجيات وطرق حديثة لتصميم البرʭمج التدري: اختيار الإستراتيجية التعليمية - 4

ت  نشطة ومؤثرة أثناء البرʭمج مع ضمان تحقيق هذه الأنشطة لانتقال أثر التعلم لبيئة عمل المتعلم , وقد تم الوصول إلى ثلاث استراتيجيا 
  Gamification)الألعاب التحفيزية    –  blended learningالتعليم المدمج    -    FIRST-ADLXأساسية وهى ( إطار  

) الأمريكية  SEGA.GROUP(از الباحث التدريبات اللازمة لهذه الاستراتيجاʮت من خلال الحضور المباشر داخل مقر شركة  كما اجت
لومبيا ʪنجلترا و منصة  و ,  و الحضور عن بعد من خلال جامعة ك  ) FIRST-ADLXطار (ϵ  للتدريب على التصميم والتيسيرʪلقاهرة   

 Gamification .الألعاب التحفيزية  –  blended learningإداراك ʪلأردن لكل من برʭمج التعليم المدمج  
وتم تحديد مجموعة من الوسائط المتنوعة بين الملموسة والمرئية والمسموعة و المطبوعة والإلكترونية  :  اختيار عناصر الوسائط المتعددة    -5 

التعليمية والألعاب والألوان  وكراسات الرسم  والكتابة والتلوين لتناسب أغلب الإمكاʭت   والمتنوع  ة أيضا بين الباور بوينت والفيديوهات 
 والأنماط التعليمية . 

وتم فيه تحديد الخطوات التنظيمية أو الفنية التى سيمر đا المتدرب من لحظة الإعلان والتنسيق لتنفيذ البرʭمج ,  :  اعداد السيناريو 6- 
دية  وخطط الأʮم والجلسات وكذلك ما بعد البرʭمج من متابعة للتقويم المهارى والمعرفى وتقديم النصح والإرشاد وكانت مرحلة المتابعة البع

  تعتبر أصعب مرحلة . 
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التصميم  - 7 التكويني لمخطط  التقويم  الباحث وشركة:  اجراء  بين  التنسيق  فيه  ) الأمريكية ومطور إطار  SEGA.GROUP(وتم 
)FIRST-ADLX ( . مج التدريبى بعد انتهاء الباحث منه وتقديم الملاحظات وتعديلهاʭمن خلال مراجعة الشركة لتصميم البر  

مرحلة التطوير ترجمة مخرجات عملية التصميم من مخططات وسيناريوهات إلى مواد تعليمية  : وتم في  Developmentمرحلة التطوير
, وتم فيه أيضا التنسيق بين    ، وأية مواد أخرى داعمةالبرʭمج  ل الوسائل التعليمية التي ستستخدم فيكم في هذه المرحلة إنتاج  تحقيقية، ف 

إطار (SEGA.GROUP(الباحث وشركة لدفعة  )  FIRST-ADLX) الأمريكية ومطور  التدريبى  البرʭمج  تقديم  من خلال  
،وإجراء عملية التقويم التكويني قبل إخراج  تجريبية مع تصوير البرʭمج كاملا ʪلفيدو ومراجعة الشركة للتنفيذ وتقديم الملاحظات وتعديلها  

  النسخة النهائية. 
قاعة التدريب  سواء كان ذلك في    دريب على عدة دفعات , الفعلي ʪلتتم في هذه المرحلة القيام    Implementation: مرحلة التنفيذ

الخاصة ʪلباحث أو داخل مقرات المؤسسات المختلفة ʪلمحافظات الأربعة , وكان هناك العديد من التحدʮت مثل السفر والإقامة وجائحة  
أو صعوبة طباعة المحتوى المعرفى أو عدم جاهزية بعض    كوروʭ والأمطار فى بعض الأوقات وعدم امتلاك بعض المعلمين لوسائل الكترونية 

  . الأماكن (خاصة بمحافظة سوهاج) أو عدم توفر شاشة عرض أو بروجكتور  
واجراء عمليات  ،  البرʭمج التدريبى محل الدراسة:وفي هذه المرحلة تم قياس مدى كفاءة وفاعلية  Evaluatation مرحلة التقويم

المعرفى   التقييم المهارى تم مع بعضهم فقط بسبب جائحة  التقويم  التقييم المعرفى لجميع المستفيدين ولكن  والمهارى , وقد تم ʪلفعل عمل 
  الكوروʭ وغلق المؤسسات . كما تم تجميع وتحليل بياʭت أدوات البحث (الإستبانة) . 

 : الدراسة المستخدمة فىالأساليب الإحصائية  

لمعرفة مدرى ارتفاع أو انخفاض آراء افراد الدراسة عن  (mean)المتوسط الحسابي  -التكرارات والنسب المؤوية     -الإحصائى   spssبرʭمج  

وذلك للتعرف على  Standard Deviation)(  ف المعياريراالانح  -  كلعبارة من عبارات متغيرات الدراسة إلى جانب المحاور الرئيسية

لاستخراج ثبات   (Cronbach Alpha)معامل ألفا كرونباخ -ن عبارات متغيرات الدراسةمدى انحراف آراءافراد الدراسة لكل عبارة م 

  .أدوات البحث 

  النتائج والتوصيات   

  أولا نتائج البحث 
  صر ؟ بمالتدريب لدى معلمى القرآن  فترة أثناء   تجربة تعلم نشطة ومؤثرةتحقيق ما مدى   :  نتيجة السؤال الأول  

حساب  من خلال    )  ؤثرةالنشطة الم  تعلملقياس تجربة المFIRST انة  ( استب تمت الإجابة على السؤال الثالث من خلال عرض وتحليل نتائج  
حسب المتوسط    العبارات عينة الدراسة، كما تم ترتيب هذه    لاستجاʪت  والانحراف المعياري   التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية 

  وذلك كما يلي: منها،  كلٍ لالحسابي 
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  ) 1جدول رقم ( 
  لتجربة المعايشة FIRST   نتيجة استبانة

 العبارات  م

  درجة الموافقة 

المتوسط الحسابي 
ف المعياري  

الانحرا
  

الترتيب 
 

  لا
  أوافق 
 بشدة

 لا أوافق 
  أوافق لا

  إلى 
 حد ما 

  غير
  منطبق 
  على
 

  أوافق 
  إلى 

 حد ما 

 
 

 فق أوا

 
  أوافق 

 بشدة

    % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك

2 

أجد نفسي  
متحمساً  

للموضوعات  
التي يتناولها  
التدريب  

وأشعر برغبة  
في الاستمرار  
 في دراستها. 

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 .9 31  28.2 78  70.9 5.700 .4799 1 

6 

زادت المواد  
التعلمية  
الخاصة  

ʪلتدريب من  
مهاراتي في  
الممارسات  

 المهنية. 

0 0.0 2  1.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 38  34.5 70 63.6 5.582 .6824 2 

3 

أشعر ʪلرضا  
عن نفسى  
عندما أفهم  
حقًا ما تم  
شرحه في  
 التدريب 

2  1.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 .9 40 36.4 67  60.9 5.527 .7980 3 
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 العبارات  م

  درجة الموافقة 

المتوسط الحسابي 
ف المعياري  

الانحرا
  

الترتيب 
 

  لا
  أوافق 
 بشدة

 لا أوافق 
  أوافق لا

  إلى 
 حد ما 

  غير
  منطبق 
  على
 

  أوافق 
  إلى 

 حد ما 

 
 

 فق أوا

 
  أوافق 

 بشدة

    % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك

4 

المواد التعلمية  
الخاصة  

ʪلتدريب قابلة  
للتطبيق في  
ممارساتي  
  المهنية. 

  

0 0.0 1 .9 0 0.0 3 2.7 1 .9 28 25.5 77 70.0 5.527 1.0980 
3 

 مكرر 

5 

المواد   تتلائم
التعلمية  
الخاصة  

ʪلتدريب مع  
اهتماماتي فيما  

يتعلق  
ʪلممارسات  

 المهنية 

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1  .9 55 50.0 54 49.1 5.482 .5199 4 

1  

بعد التدريب  
أجد نفسي  
أعيد التفكير  
في الأنشطة و  
الأفكار التي  
طرحت أثناء  

التدريب  
عندما أقوم  

0 0.0 2  1.8 3 2.7 0 0.0 5  4.5 50 45.5 50 45.5 5.255 .9902 5 
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 العبارات  م

  درجة الموافقة 

المتوسط الحسابي 
ف المعياري  

الانحرا
  

الترتيب 
 

  لا
  أوافق 
 بشدة

 لا أوافق 
  أوافق لا

  إلى 
 حد ما 

  غير
  منطبق 
  على
 

  أوافق 
  إلى 

 حد ما 

 
 

 فق أوا

 
  أوافق 

 بشدة

    % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك

ϥمور أخرى  
(على المستوى  

المهنى  
 أوالشخصى) 

    6284.  5.5128  المتوسط الحسابي العام 

  
) عبارة، تراوحت المتوســطات  6تتضــمن (لتجربة المتعلم النشــطة المؤثرة والتى  FIRST) أن نتائج اســتبانة  1رقم (يتضــح من خلال الجدول  

ــــير   ة)، وهذه المتوســـــطات تقع ʪلفئتين الســـــادســـــ5.700،  5.255الحســـــابية لها بين ( ــــباعي، وتشـ والســـــابعة من فئات المقياس المتدرج السـ
ــتجاʪت عينة ال ــابقة إلى أن اسـ ــابي النتيجة السـ ــدة),ويبلغ المتوســـط الحسـ ــتبانة تتراوح ما بين (أوافق) إلى (أوافق بشـ ــة حول عبارات الإسـ دراسـ

ــــــــطة  6284.) وʪنحراف معياري قدره (5.5128العام ( )، وهذا يدل على فاعلية البرʭمج التدريبى محل الدراســــــــــــةفى تحقيق تجربة تعلم نشــــ
ــــبة المهارات الموجودة ʪلبرʭمج لطبيعة عمل المعلمين ومؤثرة لمعلمى القرآن طوال فترة البرʭمج بنســـــبة عال ــبب مناسـ ية إلى مرتفعة . وذلك بســـ

  الذى يساعد على تحقيق تجربة تعلم نشطة ومؤثرة.  FIRST _ADLXوكذلك الإعتماد فى تصميم البرʭمج على إطار 
تمت الإجابة على السؤال الثانى من  صر ؟بملدى معلمى القرآن    انتقال أثر التعلم لبيئة عمل المعلمتحقيق    ما مدى     نتيجة السؤال الثانى: 

  حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية من خلال    )  انتقال أثر التعلملقياس  FIRST انة  ( استبخلال عرض وتحليل نتائج  
  وذلك كما يلي: منها،  لكلٍ وسط الحسابي  حسب المت  العباراتعينة الدراسة، كما تم ترتيب هذه  لاستجاʪت  والانحراف المعياري
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  ) 5جدول رقم (
  لإنتقال أثر التعلم  FIRSTنتيجة استبيان  

 العبارات  م

  درجة الموافقة 

المتوسط الحسابي 
ف المعياري  

الانحرا
  

الترتيب 
 

  لا
  أوافق 
 بشدة

 لا أوافق 
  أوافق لا

  إلى 
 حد ما 

  غير
  منطبق 
  على
 

  أوافق 
  إلى 

 حد ما 

 
 

 فق أوا

 
  أوافق 

 بشدة

    % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك

2 

أعتقد أن  
التدريب  

سيساعدني في  
أداء ما أقوم  

به/ما أعمل به  
 بشكل أفضل. 

0 0.0 2 1.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 26 23.6 82  74.5 
5.67

3 
.767

6 1  

5 

ساعدتني المهام  
والأنشطة التي  
مارستها اثناء  
التدريب على  
معرفة كيفية  
تطبيق ما  

مجال  تعلمته فى 
 عملى/حياتي. 

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 .9 41 37.3 68  61.8 
5.60

9 
.508

6 
2 

3 

تحسن أدائي  
الوظيفي بعدما  

طبقت ما  
تعلمته في  
 التدريب 

0 0.0 0  0.0 0 0.0 1 .9 3 2.7 45 40.9 61  55.5 
5.48

2 
.763

0 
3 
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 العبارات  م

  درجة الموافقة 

المتوسط الحسابي 
ف المعياري  

الانحرا
  

الترتيب 
 

  لا
  أوافق 
 بشدة

 لا أوافق 
  أوافق لا

  إلى 
 حد ما 

  غير
  منطبق 
  على
 

  أوافق 
  إلى 

 حد ما 

 
 

 فق أوا

 
  أوافق 

 بشدة

    % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك

4 

أثق بقدرتي  
على التغلب  
على العقبات  
التي تعترض  
وظيفتي والتي  

تعيق  
استخدامي  
للمهارات  

الجديدة والمعرفة  
التي تعلمتها في  

  التدريب. 

0 0.0 1 .9 1 .9 1  .9 10 9.1 53 48.2 44 40.0 
5.21

8 
.892

2 
4 

6  

من الصعب  
الحصول على  
الأدوات و  
الوسائل التي  
أحتاج إليها  

لتطبيق  
المهارات  

والمعرفة التي  
تعلمتها في  
 التدريب. 

0 0.0 4 3.6 5 4.5 0 0.0 4 3.6 51 46.4 46  41.8 
5.18

2 
.969

1 5 

1 
قبل التدريب ،  

 38.2  42 45.5 50 9.1 10 0.0 0 4.5 5 2.7 3 0.0 0كان لدي  
5.11

8 
.945

6 6 
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 العبارات  م

  درجة الموافقة 

المتوسط الحسابي 
ف المعياري  

الانحرا
  

الترتيب 
 

  لا
  أوافق 
 بشدة

 لا أوافق 
  أوافق لا

  إلى 
 حد ما 

  غير
  منطبق 
  على
 

  أوافق 
  إلى 

 حد ما 

 
 

 فق أوا

 
  أوافق 

 بشدة

    % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك

تصور جيد عن  
مدى ملائمة  
هذا التدريب  
لتطوير مهاراتي  
الوظيفية/الحي

 اتية 

   80768.  5.3803 المتوسط الحسابي العام 

) عبارة، تراوحت المتوسطات الحسابية  6تتضمن (لإنتقال أثر التعلم والتى    FIRST) أن نتائج استبانة  2الجدول رقم (يتضح من خلال  
والسابعة من فئات المقياس المتدرج السباعي، وتشير النتيجة السابقة    ة)، وهذه المتوسطات تقع ʪلفئتين السادس5.673،  5.118لها بين (

)  5.3803سة حول عبارات الإستبانة تتراوح ما بين (أوافق) إلى (أوافق بشدة),ويبلغ المتوسط الحسابي العام (إلى أن استجاʪت عينة الدرا
)، وهذا يدل على فاعلية البرʭمج التدريبى محل الدراسةفى تحقيق انتقال أثر التعلم لبيئة عمل معلمى القرآن  8076.وʪنحراف معياري قدره (

لك بسبب مناسبة المهارات الموجودة ʪلبرʭمج لطبيعة عمل المعلمين وكذلك الإعتماد فى تصميم البرʭمج على  بنسبة عالية إلى مرتفعة . وذ 
  الذى يساعد على انتقال أثر التعلم.   FIRST _ADLXإطار 

  
  التعليق على نتائج البحث  

  تجربة  ʪلعيش لمعلمينا قدساعد FIRST_ADLXالتدريبى القائم على إطار   برʭمجال ؛  أن  البياʭت تفسير  يوضح . 4

 .   للمشاركة  والدافع  البرʭمج  مع  ʪلتفاعل شعروا  حيث كمتعلمين   التعلم

على  لمعلمين  ا  قدساعد  FIRST_ADLXالتدريبى القائم على إطار    برʭمجال  ؛  أن  أيضا  البياʭت  تفسير  يوضح  . 5

 .فى بيئات عملهم البرʭمج  من   الانتهاء بعد  تعلموها  التي التدريس طرق  تطبيق

  التطوير   ،   المعلمين  ،خبرة  المعلمين  على  إيجابي   Ϧثير  ولها  كبير  بشكل  صحيحة   أثيرت  التي   البحثية   الأوراق  أسئلة  جميع   أن   وجد   ،   ذلك وب

 . التعليميةؤسسةوالم ،  الطلاب  تجربة  ،  للمعلمين  المهني

  ʬنيا توصيات البحث : 

  ما توصل إليه البحث يوصى الباحث بما يلى : فى ضوء 
 . لطلاđم   التجربة هذه تقديم على قادرين  ليكونوا   ولاأ  كمتعلمين   التجربة يعيشوا  أن  يجب  المعلمين ϥن . 6
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لما له من Ϧثير تجربة إيجابي في تنمية مهارات    القرآنفي تدريب معلمي    دراسة الالتدريبى محل  برʭمج  الالاستفادة من   . 7  ،

 .  التدريس لديهم
 . الأخرى شرعية الاسـتفادة مـن البرنـامج المقتـرح فـي إجـراء بـرامج تدريبيـة مشـاđة لـه فـي المـواد ال . 1
من داخل قاعة التدريب    هلا قتالتعلم يجب أن يبدأ ان , لأن    LXDالإهتمام عند بناء البرامج التدريبية بتصميم تجربة التعلم   . 2

  ، مما يضمن النقل ويزيد من زخمه. 
، وإجراء المزيد من الأبحاث  فى تصميم البرامج التدريبية والتعليمية المختلفة    FIRST-ADLXالإستفادة من إطار   . 3

 . عليه 

ق الإستثمار الأمثل  فى تحقيلتساعد  القرآن الكريم  طرق تدريسواقع و على  - الكيفية والكمية  - إجراء المزيد من البحوث  . 4
 .من تعلم القرآن 

  . أثناء الخدمة بشكل مستمر لرفع كفاءēم وتطوير أدائهـمقبل و  القرآن  علميمتدريب   . 5
  وفى الختام نسأل الله سبحانه أن يعلمنا ما ينفعنا وأن ينفعنا بما علمنا ويتقبله منا بفضله وكرمه . 

  تمت بحمد الله 

 قائمة ϥهم المراجع 
 العربية : المراجع  

) . فـاعلية برʭمج قائم على التعليم المدمج فى تحصيـل طالبات الصف العاشر فى النحو والإتجاه  2013أبو الريش , الهام حرب ( . 1
 ة. نحوه فى غزة . بحث مقدم لنيل درجة الماجستير في المناهج وطرائق تدريس اللغة العربية ʪلجامعة الإسلامية_ غز 

م). ” فاعلية برمجية تعليمية مقترحة لتنمية مهارات إعداد الوسائط المتعددة لطالبات الدبلوم العام  2010(أبو داود، سمية محمد   . 2
 في التربية” ، رسالة ماجستير، جامعة الملك سعود ، الرʮض: السعودية. 

هم بسياق آʮته  ) .مستوʮت تدبر القرآن الکريم لدى طلاب شعبة اللغة العربية ومدى وعي2017أمين، عبدالرحيم عباس( . 3
  .310  -191)، 31والذکاء الانفعالي لذائقته التدبرية. مجلة العلوم التربوية، کلية التربية، جامعة جنوب الوادي، مصر، (

) . مدى ممارسة معلمات العلوم الشرعية لاستراتيجيات التعلم النشط في المرحلة المتوسطة  2015البركة , جوهرة بنت على ( . 4
   . , .رسالة ماجيستير  كلية العلوم الإجتماعية جامعة الامام محمد بن سعود  بمحافظة المزاحمية  

) . تنمية مهارات التجويد لدي معلمي القرآن الكر يم ʪلمرحلة الابتدائية  2014(  \عودة  \ابراهيم  \جاب الله , على سعد على   . 5
 .  98العدد  25الأزهرية . مجلة كلية التربية جامعة بنها بمصر , مجموعة 
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عمليات العلم الأساسية لدى تلاميذ الصف الثالث الأساسي بسلطنة عمان . بحث مقدم لنيل درجة الماجيستير من كلية التربية قسم  

 عة مؤتة . المناهج وطرق التدريس جام



ᗖوي الدولسجل المؤتمر  ᡨᣂلثالثاي ـال  ᘭة والنفسᗫᖔᗖ ᡨᣂة للدراسات ال ICOEPS 2021         

 

 785 

) . فاعلية برʭمج تدريبى مقترح قائم على استراتيجيات التعلم النشط فى تنمية مهارات التدريس  2017الجمل ,سمية حلمى محمد ( . 7
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 .   2019الأردنية 
لتعليم  ) . أساليب المنهج النبوى فى تعليم القرآن الكريم . المؤتمر العالمى الثانى  2013حميتو . عبد الهادى بن عبد الله (  . 11

 .  2013ابريل  30القرآن تحت رعاية وزارة العدل والشؤن الإسلامية والأوقاف بمملكة البحرين .المنعقد فى 
 .م). تصميم التعليم. عمان، الأردن: دار المسيرة2016الحيلة، محمد محمود. ( . 12
 .ار النشر الدوليالرʮض: د " " (المدخل المعاصر إلى المناهج وطرق التدريس   ٢٠١٠خصاونة  , خلود أحمد ( . 13

) . فاعلية استخدام برʭمج تدريي مقترح قائم على التعلم النشط في تنمية المهارات  2019الردادى , فهد بن عايد بن مناور (  . 14
المية  التدريسية لدى معلمي العلوم الشرعية واتجاهاēم نحوه في المملكة العربية السعودية , رسالة دكتوراة كلية التربية جامعة المدينة الع

 المناهج ودرق التدريس . 
) . مستوى  أداء معلمى التربية الإسلامية فى تنمية مهارت تدبر القرآن لدى طلاب  2018الدليقان , محمد بن صالح  ( . 15

 المرحلة الثانوية بمحافظة عنيزة , رسالة ماجيستير كلية تربية جامعة أم القرى . 
مكتب  \ القرآن , وزارة التعليم ʪلمملكة العربية السعودية إدارة الباحة    ) . استراتيجيات تدريس 2015سعيد . جواهر, أحمد ( . 16

 منطقة الجرشى . 
المتوسطة ومعوقات استخدامها  2018السهيمى , خالد بن حسين ( . 17 القرآن ʪلمرحلة  القرآن لدى معلمى  تدبر  .مهارات   (

 . ,رسالة ماجيستير كلية تربية جامعة الملك سعود 
   استراتيجية للتعلم النشط , الرʮض فهرسة مكتبة الملك فهد الوطنية . 101) . 2011الشمرى , ماشى بن محمد ( . 18
معوقات تطبيق استراتيجيات التدريس الحديثة لدى معلمي العلوم الشرعية  ) .  2014فلبمان . حسام بن محمد بن حسين ( . 19

قديم تصور مقترح لمعالجتها.بحث مقدم للحصول على  في المرحلة الثانوية بمنطقة مكة المكرمة من وجهة نظر المشرفين والمعلمين مع ت 
 م 2014ه.  1435من  الجامعة الإسلامية ،  - الدكتوراه  درجة 

) . إستراتيجات وطرق تدريس القرآن الكريم في مدارس تحفيظ القرآن الكريم بين الواقع  2014القحطانى . نورة سعد عبد الله ( . 20
آن بمحافظة شروره, وزارة التربية والتعليم , الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة نجران ,مكتب  . دراسة بحثية بمدارس تحفيظ القر  والمأمول 

 التربية والتعليم بمحافظة شروره , المملكة العربية السعودية 
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الدراسات العليا بين الواقع وآفاق   ". الاستبانة كأداة بحث علمي . بحث مقدم إلى مؤتمر ) 2013قنديل, أنيسة عطية سليم ( . 23
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